Usneseni valné hromady
Télovychovné jednoty Slavoj Cesky Brod, o.s.

Datum: 15. 5. 2014

Ucast na VH: 23 delegéatl (z 34 opravnénych), VH je usnasSenischopna
Hosté:

Jednani fidil: P. Janik

|. proceduralni otazky

* VH schvalila program jednani, ktery je prilohou ¢&. 1 tohoto usneseni
* VH zvolila mandéatovou komisi ve sloZeni: M. Rolo ml., S. Kosik
* VH zvolila navrhovou komisi ve slozeni: M. Majer, T. Cibulka.

* VH zvolila volebni komisi: J. Sykora, A. Bubnikova

VH schvaluje :

e Vyroc¢ni zpravu VV TJ za rok 2013 a Navrh ¢innosti TJ na rok 2014

e Zpravu o hospodareni za rok 2013 a rozpocet na rok 2014

» Zpravu KRK za uplynulé obdobi

e Smérnici o odménach statutarnich zastupct TJ a dalSich ¢lent VV TJ

* Pocet ¢lend VV na dalSi volebni obdobi: 7

* Volbu ¢lend VV ve slozeni: P. Janik, M. Rollo ml., J. Charouzek, M. Majer, P.
SobiSek, B. Filoun, M. DuSek ml.

« Volbu ¢lend KRK ve sloZeni: J. Eichlerova, L. Cibulkova, S. Saroch

» Pfijeti oddilu badmintonu za organizaéni slozku TJ

VH bere na v édomi:
e Zpravu o €innosti Spravy TJ

[1l. Navrhy éinnosti na dalSi obdobi:

VH povéfuje vykonny vybor:

* Dokoncéenim tvorby vize TJ na dalSi obdobi, v€etné cinnosti pracovnich
skupin.



Sledovat situaci ve sportovnim déni — pfipravit novou registraci Stanov.

Ve spolupraci s ekonomickou komisi a KRK kazdé Ctvrtleti revidovat rozpocet
a pripadné upravit rozpocet v navaznosti na ziskané dotacéni tituly na provoz
TJ.

Projednavat pozadavky a navrhy oddild souvisejici s jejich c&innosti a
materialnim zabezpecenim. Koordinovat stfediskoveé fizeni. K témto jednanim
pfizvavat predsedy oddild.

 Pripravit projekty pro Vyzvy na rok 2015 dle jednotlivych vyhlaSovatell. Pro

investiéni akce pfipravit projektovou dokumentaci.

PokraCovat v jednéani s Méstem a dalSimi partnery o vyporfadani majetkovych
pomérl, zejména vymeény a kompenzace pozemkl pro sportovisté, prioritné
pozemku pro nohejbal a pozemku pro vybudovani cyklostezky okolo arealu Na
Kutilce.

Dofesit smluvné celkovy pronajem arealu Na Kutilce s SK Cesky Brod a na
zakladé smluvnich dohod podilet se na realizaci Generelu Kutilka.

Vénovat pozornost pfipravé trenérl, zplsobu jejich odménovani a néboru
novych ¢lenu.

Propagovat ¢innost TJ a oddild, jejich uspéchy, prostfednictvim informacnich
zdroju TJ (internet, plakaty, Vyrocni zprava), ale i Mésta (zejména
Ceskobrodského zpravodaje) a regionalniho tisku.

Ve spolupraci s méstem usporadat akce pro verejnost.

Shromazdovat a zpracovat podklady o historii TJ a oddild.

Resit graficky manual TJ.

VH uklada KRK:

Stanovit a dodrZzovat harmonogram kontrol.

VH uklada oddiliim:

PFizvavat na vyro¢ni jednani statutarni zastupce TJ.

Ve spolupraci se Spravou TJ upfesnit vzdy k 31. 12. stav Clenské zakladny
vcetné rodnych Cisel.

Na zékladé tohoto platit ¢lenské prispévky do 30. 4. pfislusného roku.
Aktualizovat internetoveé stranky a na nich slozeni vyboru oddilU.

V¢&asné dodani podkladt do Vyrocni zpravy (dle osnovy VZ)

VH doporucuje oddilim:



* Sledovat informace na www.tjslavojcb.cz v€etné GS a elektronicky
zverejiiovanych analytickych adaju o hospodareni, pohledavkach a zavazcich
oddild.

Valnd hromada hlasovala o usnesent:

Usneseni VH TJ bylo pfijato 23 hlasy.

Zapsal: pfedseda navrhové komise Milan Majer

Ovéfil: predseda TJ Slavoj Cesky Brod, o.s.

Prilohy:

Program:

1) Uvitani a avodni informace

2) Volba mandéatové, volebni a navrhové komise

3) Zprava o €innosti jednoty za uplynulé obdobi a navrh €innosti a vize rozvoje
TJ na dalSi obdobi (P. Janik)

4) Zprava o c&innosti Spravy TJ véetné majetkovych vztah( a pohledavek (M.
Chuchlovd)

5) Zprava o hospodareni TJ za rok 2013 a navrh rozpoc¢tu na 2014 (L. Vokacova)

6) Zprava KRK (J. Eichlerova)

7) Diskuse

8) Zprava mandéatové komise

9) Volby VV TJ
PFestavka na obcZerstveni

10) Zprava volebni komise, vysledky voleb

11) Zprava navrhové komise

12) Usneseni a zavér



Smeérnice

0 odm énach statutarnich zastupc G TJ a dalSich €lena VV TJ

¢l. 1

O vySi odmén rozhoduje kazdoro¢né valna hromada TJ a nasledné jsou odmény
proplaceny

Cl.2

1) Odména za vykon funkce:

Predseda — do vySe 3 000,-KE za vykon funkce za jeden mésic -
vyplacenou jednou za pul roku, tedy ve mzdach za mésic ¢erven za prvni
pololeti ( ve vySi
18 000) a ve mzdach za mésic prosinec za druhé pololeti (ve vysi 18 000).
Mistop fedseda — do vySe 2 000,-K€ za vykon funkce za jeden meésic -
vyplacenou jednou za pul roku, tedy ve mzdach za mésic ¢erven za prvni
pololeti ( ve vySi
12 000) a ve mzdach za mésic prosinec za druhé pololeti (ve vysi 12 000).
Clen vykonného vyboru - 3 600,-K& za vykon funkce za kalendaini rok,
vyplacenou jedenkrat ro¢né v pfipadé, Ze se ¢len vykonného vyboru fadné
Gcastni vSech zasedani, nebo je z nich fadné omluven ze zavaznych
ddvodl. PFi neomluvené neucCasti se tato odména adekvatné krati.
Pfedseda i mistopfedseda maji tuto odménu zahrnutou ve vykonu své
funkce.
Cl.3

1) Nahrada za pouzivani vlastnich prostfedkl pfi vykonu funkce podle paragrafu
190 zakoniku prace:

Predseda - 2 000,-K¢ za kazdy mésic nahrada za vyuzivani vlastniho
notebooku, tiskarny, telefonu, externiho hardisku, fotoaparatu, scaneru,
kopirky, internetu a drobné administrativni a kancelarské pomucky pfi
vykonu své funkce.

Mistop fedseda - 2 000,-K& za kazdy mésic nahrada za vyuzivani
vlastniho notebooku, tiskarny, telefonu, externiho hardisku, fotoaparatu,
scaneru, kopirky, internetu a drobné administrativni a kancelarske
pomucky pfi vykonu své funkce.

Cl. 4

1) BENEFIT - Predseda a mistop fedseda maji narok na prispévek na penzijni
pojisténi ve vysi 500,-KE mésicné.



Cl.5

1) Odmeéna za ziskani finan¢nich prostfedk:

* Predseda, mistop fedseda a €lenové vykonného vyboru - maji narok na
odménu v dhrnné vysi 5% ze ziskanych provoznich grantd, grantd na
sportovni ¢innost a grantt na sportovni akce kratkodobého i dlouhodobého
charakteru. O rozdéleni této odmeény rozhoduje vykonny vybor na zakladé
skute€né (casti jednotlivych osob na zpracovani grantovych projektd,
Zadosti o grant a vyuctovani grantu.

* Odména bude formou dohody o provedeni prace vyplacena pouze tém
statutarnim zastupcum, ¢lenidm vykonného vyboru a dalSim ¢lenim TJ za
konkrétni c&innosti spojené s realizaci jednotlivych projektl, jakou je
napfiklad zpracovani zadosti, administraci projektu, vyuactovani apod. O
téchto odménach za konkrétni ¢innost rozhodné vzdy vykonny vybor.

¢ Odmeéna z grant( investiénich bude formou dohody o provedeni prace
vyplacena pouze tém statutarnim zastupcam, ¢lenim vykonného vyboru a
dalSim ¢lenam TJ za konkrétni ¢innosti spojené s realizaci jednotlivych
projektl, jakou je napfiklad zpracovani zadosti, administraci projektu,
vyuctovani apod. O téchto odmeénach za konkrétni ¢innost rozhodné vzdy
vykonny vybor.

Cl.6

Kazdy z uvedenych ¢lenl, majici narok na odménu ma pravo se této odmény zfici.

Schvéleno VH dne:

predseda VV TJ mistopfedseda VV TJ



